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План мероприятий по развитию доступной среды лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ЧОУ ДПО «Учебный центр» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Срок 

исполнения  

1 Назначить ответственного за работу по созданию доступной среды для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья – зам. директора 

Марданову Светлану Васильевну 
незамедлительно 

2.  Создать условия для беспрепятственного подхода/подъезда на 

территорию и в здание Учебного центра 
2023 г. 

3.  Установить кнопку  вызова сотрудника с информацией, 

продублированной шрифтом Брайля 
сентябрь 2021 г. 

4.  Разместить в доступном месте информационный стенд (с перечнем 

реализуемых программ, расписанием и т.д.)  
апрель 2021 г. 

5.  Адаптировать официальный сайт в сети «Интернет» (для               

инвалидов по зрению) с дублированной звуковой справочной 

информацией (для инвалидов по слуху). На сайте разместить 

информацию об условиях обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.                                                                                          

сентябрь 2020 г. 

6.  Разработать учебные программы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.                 
2021-2022 г. 

7.  Разработать учебно-методические пособия для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.                                                                                                                      
2021-2022 г. 

8.  Разработать локальные акты «Положение о порядке организации и 

осуществления образовательной деятельности для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья», «Положение о порядке 

обучения по индивидуальному учебному плану», «Положение об 

адаптированной программе», «Положение о дистанционном обучении».                                                                                         

2020-2022 г. 

9.  Зам. директора пройти курсы повышения квалификации по программе, 

тематика которой связана с организацией и осуществлением 

образовательной деятельности при обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.                                                    

2021-2022 г. 

10.  Разработать паспорт доступности объектов и услуг для инвалидов.  2021 г. 

 


